Informacja na temat przetwarzania danych osobowych
kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 oraz 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgadzenie o ochronie danych), dalej:
,RODO”, informuje, ze:

. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Arka sp. z o. o. siedzibg
w Woskrzenicach Duzych, adres: Woskrzenice Duze 130, 21-500 Biata
Podlaska wpisana do Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy Lublin-Wschéd w Lublinie z siedzibg w
Swidniku, Wydziat VI Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem
KRS 0000169063, NIP 537-22-63-655, kapitat zakladowy: 105.500 PLN (dale;:
Spotka).

Ze Spotkg moze sie Pan/Pani skontaktowa¢ w dowolny sposob, np.
korespondencyjnie na adres wskazany w pkt 1 powyzej, mailowo na adres:
info@arka.eu lub telefonicznie pod numerem telefonu: 83 344-64-34.

Przetwarzanie czesci Pana/Pani danych osobowych jest niezbedne do wypetienia
obowigzku prawnego cigzgcego na Spotce zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO
w zwigzku z art. 22" § 1 Kodeksu pracy; w pozostatym zakresie Pana/Pani dane
osobowe bedg przetwarzane zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) RODO na podstawie zgody,
ktérg moze Pan/Pani w kazdym czasie wycofac; wycofanie niniejszej zgody bedzie
pozostawato bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania Pana/Pani danych
przez Spoétke, dokonanego na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu przeprowadzenia
proceséw rekrutacyjnych przez Spétke; w przypadku zamiaru przetwarzania
Pana/Pani danych osobowych w innych celach, Spdétka zobowigzana bedzie do
wykazania odpowiedniej podstawy prawnej takiego przetwarzania.

Dostep do Pana/Pani danych osobowych bedg mieé wytgcznie upowaznieni przez
Spotke pracownicy i tylko w niezbednym zakresie. Pana/Pani dane osobowe mogg
by¢ réwniez udostepniane przez Spdtke osobom trzecim, w tym zaufanym
wspotpracownikom Spétki  (firmie swiadczgcej ustugi IT, doradcom prawnym
i podatkowym itp.) lub upowaznionym organom panstwowym.

Spodtka nie zamierza przekazywac Pana/Pani danych do panstw trzecich.

Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane przez Spoétke przez okres niezbedny do
realizacji celu, w ktérym sg zbierane; w zakresie, w jakim dane bedg przetwarzane na
podstawie Pana/Pani zgody, Spétka bedzie je przetwarzaé nie dtuzej niz do momentu
wycofania przez Pana/Panig zgody na przetwarzanie danych osobowych.

W przypadkach wskazanych w RODO ma Pan/Pani prawo dostepu do swoich danych
osobowych, Zzadania ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia, a takze prawo
sprzeciwu wobec przetwarzania i zgdania ich przeniesienia do innego administratora
danych osobowych, jesli przetwarzanie odbywa sie w sposdb zautomatyzowany.
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Ma Pan/Pani prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych), jedli przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych
przez Spoétke bedzie naruszato postanowienia RODO.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych wskazanych w art. 22" § 1 Kodeksu
pracy jest obowigzkowe, a odmowa ich podania moze skutkowac brakiem mozliwosci
wziecia udzialu w procesie rekrutacyjnym; w pozostalym zakresie podanie przez
Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, a odmowa ich podania nie jest
warunkiem zawarcia zadnej umowy i nie wigze sie dla Pana/Pani z Zadnymi
konsekwencjami.

Spotka nie planuje podejmowaé decyzji, ktére opiera¢ sie bedg wyilgcznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, Pana/Pani danych
osobowych oraz wywotywac¢ wobec Pana/Pani skutki prawne lub w podobny sposéb
na Pana/Panig wptywac.



